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Kuntastrategian tavoite

Unicefin Lapsiystavallinen
kunta -mallin toimeenpano,
jalkauttaminen ja
vaikutusarviointien
toteuttaminen

Tavoitetta toteuttava toimenpide
vuodelle 2023

Toimintasuunnitelman (visio,
tavoitteet, tavoitteille toimenpiteet
ja toimenpiteille mittarit) laadinta,
hyvaksyttaminen (Unicef) ja
kayttéonotto.

Vastuuhenkilo

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Lapsen oikeuksien
toteutuminen kaikkien
lasten kohdalla, etenkin
haavoittuvassa ja
syrjaytymisuhan alla
olevilla

Ennakkovaikutusten arviointimallin
(sisdan rakennettuna
lapsivaikutusten arviointi) luominen
ja kayttoonotto.

Viranhaltijoiden kouluttaminen
ennakkovaikutusten arvioinnin
kayttoon.

Luottamushenkildiden
perehdyttdminen vaikutusarvioiden
tekemiseen.

Nuorten vertaisohjaajatoiminnan
kehittaminen.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
kunnanjohtaja

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
kunnanjohtaja

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
kunnanjohtaja

Vapaa-aikasihteeri, nuoriso-
ohjaaja

Yrittajyyskasvatuksesta
tehdaan entista
nakyvampaa ja
monipuolisempaa koko
perusopetuksessa

Yrittajyyskasvatuspolun
rakentaminen osaksi koko koulun
oppimispolkua, yrittajyyskurssin
sisallon kehittaminen ja
toteuttaminen seka
yrittajyysvierailut.

Peruskoulun rehtori

Lasten ja nuorten
syrjaytymisen
ehkaiseminen etsivan
nuorisotyon avulla

Koulunuorisotydn mallin
kehittdminen ja jalkauttaminen
kdytantoon seka jatkumon
rakentaminen toiselle asteelle.

Vapaa-aikasihteeri, nuoriso-
ohjaaja

Toiselle asteelle siirtyvaa
nuorta ja hdanen perhettaan
tuetaan

Yhteydenpitokaytdanteiden
kehittaminen ja yhteydenpidon
tehostaminen toiselle asteelle
siirtyviin nuoriin.

Vapaa-aikasihteeri ja etsiva
nuoriso-ohjaaja

PAINOPISTE: HYVINVOINTI

Onnellinen ja
toimintakykyinen
kuntalainen

Sisdilman laadun
seurantajdrjestelman toteuttaminen
yhtenaiskoululle ja paivakodille.

Yhteistyon kehittaminen
hyvinvointialueen perhetiimin ja
neuvolan kanssa.

Elamyksellisen, luonnonldheisen ja
turvallisen opinpolun kehittaminen,
painopisteina positiivinen

Tekninen johtaja

Pdivakodin johtaja

Peruskoulun rehtori
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pedagogiikka ja hyvinvointi seka
Saimaa Geopark ja luontoliikunta.

Kulttuurikasvatussuunnitelman
sulauttaminen koko koulun
oppimispolkuun, oppimispolun
toteuttaminen ja pilottivuosi Iv 2022-
2023.

Uusien oppilaiden saaminen 7.
luokalle syksylla 2023.

Koulun kerhotoiminnan
laatukriteerien paivitys.

Kiusaamisen vastaisen suunnitelman
seka jarjestyssaantojen
paivittaminen.

Perusopetuksen jarjestdjan Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
laadunhallinta- ja perusopetuksen rehtori
itsearviointikdytanteiden
paivittaminen.

Varhaiskasvatuksen ja Paivakodin johtaja, peruskoulun
yhtendiskoulun ruokakasvatuksen rehtori ja ruokapalvelupaallikko
kehittdminen yhteisty6ssa (JSP)

ruokapalvelujen (JSP) kanssa.

Ikddntyneiden kuntalaisten Vapaa-aikasihteeri ja
liilkuntapalvelutason yllapitaminen. liilkunnanohjaaja

Tyoikdisten liikuntatoimintaan
panostaminen Etsiva liikuntatyo
Puumalassa -hankkeessa.

Liikuntaneuvonnan vahvistaminen
osana hyvinvointialueen
elintapaohjausta, huomioiden myds

nuoret.
Liikuntapaikkasuunnitelman Vapaa-aikasihteeri,
paivittaminen. lilkkunnanohjaaja ja tekninen
johtaja

Kulttuurihistoriallinen kavelyreitti Markkinointipaallikko
kirkonkylaan.

Vahvistetaan kuntalaisten Lastenkokouksien mallin Paivakodin johtaja

ja monipaikkaisten kehittaminen.

ihmisten
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osallistumismahdollisuuksia
kunnan kehittdmiseen

Saannollisen paivakoti- ja
kouluruokailuarvioinnin
kehittdminen ja kdyttoonotto.

Liilkuntapalvelujen
palautejarjestelman ja kuntalaisten
osallisuuden kehittaminen.

Lasten (alle 13 v) osallisuuden
vahvistamisen mallin kehittdminen.

Kansalaisopiston osallisuusillan
jarjestaminen ja palautejarjestelman
uudistaminen.

Kulttuuriosallisuuden vahvistaminen
(HYTE-kerroin)
kulttuurikaveritoiminnan tmv.
myota.

Paivakodin johtaja, peruskoulun
rehtori ja ruokapalvelupaallikko
(JSP)

Vapaa-aikasihteeri ja
liilkunnanohjaaja
Vapaa-aikasihteeri ja nuoriso-
ohjaaja

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja,
markkinointipaallikko

Kansalaisopiston
kurssitarjonnan
uudistaminen ja
monipuolistaminen

Yhteistydn lisddminen Eteld-Savon
kansalaisopistojen kanssa =
etdkurssien jarjestdminen
(saavutettavuuden lisddminen).

Kansalaisopiston kurssitarjonnan

laajentaminen vahvemmin eri aloille.

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

kdyttéonottaminen

PAINOPISTE: YRITTAJYYS

Mahdollistetaan osaavan Toteutetaan rekrykampanja Kunnanjohtaja
tyovoiman saatavuus yhteisty6ssa yritysten kanssa

Yritysvaikutusten arvioinnin | Mallin luominen ja viranhaltijoiden Kunnanjohtaja

kouluttaminen yrvan kayttoon / Eva.
Luottamushenkildiden
perehdyttdminen vaikutusarvioiden
tekemiseen.

Kunnan ja yrittdjien
vuorovaikutuksen
lisddminen

Pistohiekalle rakentuu
alueen erityispiirteita
kunnioittavaa
hyvinvointimatkailua ja
alueen palvelut
monipuolistuvat

Hankintakalenterin laajentaminen ja
yritysvierailut

Kohdennettu markkinointikampanja
investoreille

Frisbeegolf-kentdn rakentaminen
tukirahoituksen ja yrittdjayhteistyon
kautta

Jatevesijarjestelman luvitus
Aluehallintovirastolta

Hallintopaallikko ja
elinkeinokehittdja

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja

Tekninen johtaja
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Pistohiekan laiturin investointi ja
venesatamapalvelukonseptin
kehittaminen

Tekninen johtaja

Reitistoinfrastruktuurin
laajentuminen

Lieviskdnjoen melontareitin
kunnostus yhteistydssa Ruokolahden
ja Sulkavan kanssa

Ymparistosihteeri

Saimaa Geopark tunnetaan
kv-matkailualueena

yhteistyd Metsahallituksen kanssa
Pistohiekan SG-reitin rakentamisessa
ja Norppa2-laavun toteuttamisessa
(johon kunnalla ei ole
omarahoitusta)

Geopark- ja matkailukohteiden
saavutettavuuden parantaminen
Saavutettavampi Saimaa-hankkeen
toimeenpanon kautta

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja

Kirkonkyldn ja sataman
yleissuunnitelman
toimenpiteita vieddan
paatoksentekoon ja
toteutukseen koko
strategiakauden.

Toimivat
tietoliikenneyhteydet

Luotsiaseman alueen kehittaminen:
maanhankinta ja
liilketoimintakonseptin luominen
alueelle

Veneilijoiden Veera-
huoltorakennuksen rannan piha-
alueen ratkaisut.

Kantatie 62 suunnittelukilpailun
toteuttaminen (kulttuuriperinnén
hyodyntdminen)

Laajakaistahankkeen toteutumisen
edistdminen yhteistyossa MPY
kanssa. Tilaisuudet ja viestinta
toteutukseen.

Tekninen johtaja,
elinkeinokehittdja, kunnanjohtaja

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja

Kunnanjohtaja

Edistetdan kerrostalo- ja
rivitaloasumisen
asuntotuotantoa

Kunnan omien vuokra-asuntojen ja
kunnan tytaryhtididen vuokra-
asuntojen kunto- ja korjaustarpeiden
kartoitus.

Vanhan Sairaalan tontin
kaavoittaminen asuntotuotantoon
soveltuvaksi. Tarjouskilpailun
toteuttaminen ja investorin
[6ytdminen.

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja ja kunnanjohtaja

Kasvatetaan omarantaisten
tonttien tarjontaa

Kanttorilanrannan alueen
kehittdminen omarantaiseen
asumiseen.

Tekninen johtaja




